安庆市新闻传媒中心

活动物料公开比选评分细则（体育赛事）
	指标
	指标描述
	分值
	得分

	评分分为业绩评价、荣誉奖项、服务方案和综合报价四个部分，总分100分，四项指标分别为30分、10分  30分、30分。

	相关业绩
	评审小组根据供应商近五年（至开标之日）独立完成水上运动项目的业绩进行评分，满分30分，未提供或提供不全的不得分。
每提供1个主办方为市委、市政府或省直及以上行政事业单位的项目业绩得5分；
每提供1个主办方为县（区）委县（区）政府或市直行政事业单位的项目业绩得3分；
每提供1个主办方为县（区）直行政事业单位的项目业绩得1分

注：认定以签订合同或相关文件、现场图片等作证材料为准。
	30
	

	荣誉奖项


	供应商能提供获得地市级（含设区的市）及以上直属行政主管部门（不含各类协会等）颁发获得的各类荣誉奖项，每个奖项得 2分。（荣誉奖项获取时间限截止采购公告发布之日2年内）满分10分。
注：响应文件中提供获奖证书、颁奖单位文件、网上公示截图（具有其中之一即可）等证明材料。以上材料提供复印件或扫描件或影印件，须能体现投标供应商名称，如无法体现，须另附颁奖单位的相关证明材料，未提供或提供不全的不得分。
	10
	

	服务方案
	评审小组根据供应商制定的服务方案进行综合评分。
提供安全施工细则
（1）内容详细，完全满足项目实际需要的，得6分；

（2）基本满足项目实际需要的，得4分；
（3）针对性有待改善的，得2分；
（4）不提供的，不得分；

2、承诺提供24小时服务热线的，得2分

3、承诺接到客户通知，1 小时内到达现场的，得 2分；
4、提供全程跟踪服务人员岗位表，且每个岗位至少1人。
（1）岗位数在5个及以上的，得12分；
（2）岗位数在3个及以上5个以下的，得8分；
（3）岗位数在1个及以上3个以下的，得4分；
（4）不提供的，不得分；
5、提供全程跟踪服务人员岗位表，且服务人员数大于岗位数的，每增加1名服务人员得 2分，满分8分。
	30
	

	价格
	价格分统一采用低价优先法，即满足比选文件要求且响应价格最低的比选报价为评标基准价，其价格满分为30分。其他投标供应商的价格分统一按下列公式计算：投标报价得分=（最低报价／投标价格）×30%×100。
	30
	

	评审小组根据以上四项评分标准，计算各单位综合得分，得分最高的为第一成交供应商。

	合计
	100分
	


